BARROS & ERRAZURIZ

7 de septiembre de 2020

NEWSLETTER LABORAL:

Ley N° 21.263 | Flexibiliza transitoriamente
requisitos de acceso e incrementa el monto de
prestaciones del seguro de cesantia y mejora
beneficios de la ley de proteccion del empleo.

a) Flexibiliza requisitos de acceso al seguro de cesantia

Podran acceder al seguro de cesantia, aquellos trabajadores cesantes (independiente del tipo de
contrato que hayan tenido) siempre que cumplan los siguientes requisitos: (i) 3 cotizaciones
continuas anteriores al término de contrato; o (ii) 6 cotizaciones, continuas o discontinuas, en los
ultimos 12 meses anteriores al mes de término del contrato, siempre que las ultimas 2
cotizaciones continuas sean con el mismo empleador.

Respecto a los pagos de la Cuenta Individual, se estara a los siguientes porcentajes, independiente
del tipo de contrato:

Meses Porcentaje promedio

remuneracion

Primero 70%

Segundo 55%
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Tercero 55%
Cuarto 55%
Quinto 55%

Sexto o superior 50%

Para los pagos con cargo al Fondo Solidario, independiente del tipo de contrato de trabajo, se
estara a la siguiente tabla:

Porcentaje Valor Valor Inferior
promedio Superior
remuneracion

Primero 70% $652.956 $225.000
Segundo 55% $513.038 $225.000
Tercero 55% $513.038 $225.000
Cuarto 55% $513.038 $225.000
Quinto 45% $419.757 $225.000

Por decreto supremo dictado por el Ministerio de Hacienda, se estableceran los parametros® que
permitiran, durante la vigencia de esta Ley, aumentar el porcentaje del quinto giro antes indicado,
pudiendo llegar hasta el 55%, aumentandose también el valor superior a pagar.

Adicionalmente, aquellos beneficiarios que estén percibiendo el quinto giro con cargo al Fondo
de Cesantia Solidario tendran derecho durante la vigencia de la presente Ley, a un sexto y séptimo
giro de prestacion (segun la Ley N° 19.728 el porcentaje de remuneracion es del 30%), sin perjuicio
que se puedan aumentar hasta un 45% por los pardmetros del decreto supremo antes indicado.

En caso de trabajadores afiliados al seguro de cesantia de la Ley N° 19.728 que se encuentren
cesantes y no cumplan con los requisitos de acceso, podran solicitar las prestaciones de su Cuenta

L Entre otros, las condiciones sanitarias y del mercado laboral, y las realidades regionales asociadas al impacto
de la enfermedad COVID-19
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Individual, hasta el nUmero de meses y en los porcentajes respectivos que alcancen a financiarse
con los recursos disponibles en dicha Cuenta (retiro del saldo total).

b) Perfecciona las prestaciones de la Ley N° 21.227 de “Proteccion del Empleo”

Por la vigencia de esta Ley, las prestaciones que se otorguen por suspension de la relacién laboral
bajo la Ley N° 21.227 se calcularan en base a los porcentajes y montos establecidos en las tablas
del apartado a) arriba indicado.

A su vez, los parametros que establezca el Ministerio de Hacienda servirdn para:

(i) Aumentar hasta el 55% de la remuneracion las prestaciones del quinto giro con cargo al
Fondo Solidario y

(ii) Determinar un eventual otorgamiento de un sexto y séptimo giro con cargo al Fondo
Solidario hasta el 31 de octubre de 2020.

c¢) Trabajadores de casa particular

Los trabajadores de casa particular que tengan suspendidos los efectos del contrato de trabajo
bajo la Ley N° 21.227 o Ley N° 21.247 (por motivos de cuidado) podran acceder al ingreso familiar
de emergencia de conformidad a las reglas que establece tal normativa.

d) Consideraciones relevantes

Dentro de tres meses desde la publicacién de la presente Ley, el Ministerio de Hacienda mediante
decreto supremo podra:

(i) Extender los beneficios y prestaciones de la Ley N°21.227 por suspensién de la relacién
laboral y reduccion de jornada por hasta 5 meses, asi como otorgar derecho a los giros
adicionales del Fondo Solidario;

(ii) Extender los beneficios para acceso al seguro de cesantia de la presente Ley también por
un maximo de 5 meses.
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A su vez, los trabajadores afectos a la Ley de Proteccidon del Empleo podran celebrar nuevos
contratos de trabajo de cardcter transitorios, sin que por ello pierdan el vinculo laboral o los
beneficios de dicha Ley.

e) Vigenciadelaley

La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacidn, es decir, a partir del 4 de septiembre
de 2020 y regira hasta el 31 de octubre de 2020.

Sin embargo, dicha vigencia tendra las siguientes excepciones:

(i) Las prestaciones que se soliciten durante el Ultimo mes de vigencia se pagaran a mas
tardar en noviembre de este afio.

(ii) Entrada en vigencia retroactiva: para efectos del acceso, célculo y pago de beneficios
(Ley de Proteccion del Empleo y Ley de Seguro de Cesantia), se entendera que esta
Ley entré en vigencia el 1 de agosto de 2020. Para estos efectos, la AFC ha informado
que si ya se recibié el quinto giro en base al 45% y no al 55% que establece esta Ley,
la diferencia sera pagada en el segundo proceso de pagos en septiembre.

(iii) Los pactos de reduccidn de jornada suscritos hasta el 31 de julio de 2021 se pagaran
a mas tardar en agosto 2021.
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