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I. PROYECTOS DE LEY

1. Proyecto que modifica el Cédigo del Trabajo para reducir la jornada laboral a 39 horas
semanales, de manera gradual y flexible. Primer trdmite constitucional ante la Camara
de Diputados.

Ir a tramitacion de la Ley

2. Proyecto que modifica el Cédigo del Trabajo, con el objeto de otorgar proteccion
laboral para las mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Primer tramite
constitucional ante el Senado.

Ir a tramitacion de la Ley

3. Proyecto que modifica el Cédigo del Trabajo en materia de sancion por incumplimiento
de normas sobre inclusion laboral de personas con discapacidad. Primer tramite
constitucional ante la Cdmara de Diputados.

Ir a tramitacion de la Ley

Il. PUBLICACIONES DIARIO OFICIAL

1. Ley N° 21.456: Con fecha 26 de mayo de 2022 se publicé en el Diario Oficial la Ley que
reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asignacion familiar y maternal y
subsidio familiar.

Descargar Ley
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2. Ley N° 21.441: Con fecha 9 de mayo de 2022 se publicé en el Diario Oficial la Ley que
extiende la duracién del permiso laboral para trabajadoras y trabajadores en caso de
fallecimiento del padre o de la madre, e incorpora igual permiso en caso de
fallecimiento de un hermano o hermana.

Descargar Ley

3. Decreto N°177 del Ministerio del Interior. Con fecha 14 de mayo de 2022 se publicé en
el Diario Oficial el decreto que establece las subcategorias migratorias de residencia
temporal de la Nueva Ley de Migraciones.

Descargar Decreto

Il. DICTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

1. Fijasentido y alcance Ley N°21.371. Fija sentido y alcance a Ley que establece medidas
especiales en caso de muerte gestacional o perinatal y que modifico el articulo 66 del
Cédigo del Trabajo.

Descargar Dictamen N° 853/16| 25 de mayo de 2022

2. Reconsidera doctrina sobre negociaciones colectivas llevada a cabo por grupos
negociadores. Considerando que no hay normas legales que regulen la negociaciéon
colectiva entre un grupo negociador y el empleador, no les resultan aplicables las
normas del Codigo del Trabajo sobre negociacién colectiva y solo podrian desarrollar un
procedimiento de negociacidén atipico. En la misma linea, tampoco resulta posible pactar
la extensién de beneficios de un acuerdo suscrito por un grupo negociador, al no
configurarse los requisitos legales.

Descargar Dictamen N° 810/15| 19 de mayo de 2022
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3. Extensidn fuero maternal. En virtud de la Ley N°21.247, los trabajadores que hayan
hecho uso de la licencia médica preventiva parental y posteriormente de la suspensién
del contrato de trabajo destinada al mismo objetivo tienen derecho a la extensiéon de
fuero maternal por un periodo equivalente al efectivamente utilizado en los referidos
beneficios, sin perjuicio de la vigencia del estado de excepcidén constitucional de
catastrofe.

Descargar Dictamen N° 692/14| 5 de mayo de 2022

IV. JURISPRUDENCIA LABORAL

1. Diferencia en los plazos de prescripcion consagrados en el articulo 510 del Cédigo
del Trabajo obedece a la distincion entre derechos minimos y aquellos que las partes
libremente pueden convenir. La Corte Suprema acogio el recurso unificacidon de
jurisprudencia deducido en contra de la sentencia de la Corte de Apelaciones de
Temuco que rechazé el recurso de nulidad interpuesto en contra del Juzgado de Letras
del Trabajo de Temuco que habia acogido la excepcién de prescripcién opuesta por el
demandado solidario. (Corte Suprema, Rol 129.185-20, 25 de mayo de 2022)

2. Bono de caracter colectivo no puede tener el caracter de sueldo base, sin perjuicio de
constituir remuneracion al ser un bono imponible. El Segundo Juzgado de letras del
Trabajo de Santiago rechaza (con costas) el reclamo deducido en contra de una
resolucién de multa administrativa dictada por la Inspeccién del Trabajo de
Providencia. (Segundo Juzgado de letras del Trabajo de Santiago, RIT 1-75-2022, 6 de
mayo de 2022)

3. Precepto que consagra la aplicacion automatica de beneficios de un instrumento
colectivo en casos de cambio de afiliacion sindical es declarada inconstitucional. El
Tribunal Constitucional declard inaplicable por inconstitucionalidad la parte final del
inciso segundo del articulo 323 del Cédigo del Trabajo al pugnar con lo dispuesto en
los numerales 16 inciso segundo y 21 del articulo 19 de la Constitucion. (Tribunal
Constitucional, Rol 11.625-2021, 26 de mayo de 2022)
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