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Proyectos de Ley

1. Crea un nuevo sistema de subsidio unificado al empleo. Primer Tramite Constitucional.

Boletin 17.641-13

2. Modifica el periodo de carencia del subsidio de incapacidad laboral por accidente o
enfermedad comun. Primer Tramite Constitucional.

Boletin 17.678-11

3. Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de despido por falta de probidad en el uso de
licencias médicas. Primer Tramite Constitucional.

Boletin 17.680-13

4. Modifica el Cédigo del Trabajo para extender y resguardar el principio de igualdad de
remuneraciones. Primer Tramite Constitucional.

Boletin 17.692-13

5. Establece la prohibicion de condicionar las relaciones laborales a la entrega de
informacion sobre el uso de licencias médicas u otros antecedentes de caracter

personal y sanciona la comercializaciéon de datos del seguro de cesantia. Primer Tramite
Constitucional.

Boletin 17.704-13

Publicaciones en el Diario Oficial

1. Con fecha 11 de julio de 2025 se public6 en el Diario Oficial la Ley N°21.755 que Modifica
Cuerpos Legales en Materia de Simplificacion Regulatoria y Promocion de la Actividad
Econdmica, que interpreta la ley N° 21.561 (“Ley 40 horas”).

Ley N°21.755

01


https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=18286&prmBOLETIN=17641-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=18323&prmBOLETIN=17678-11
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=18325&prmBOLETIN=17680-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=18337&prmBOLETIN=17692-13
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=18353&prmBOLETIN=17704-13
https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2025/07/11/44196-B/01/2671830.pdf
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Dictamenes de la Direccion del Trabajo

1. COmputo de plazos asociados con la constitucién de un sindicato, reforma de sus
estatutos y subsanacion de defectos.

La Direcciéon del Trabajo se pronuncié acerca de la naturaleza de plazos establecidos en el
Codigo del Trabajo, asociados con la constituciéon de un sindicato, reforma de sus estatutosy
subsanacion de defectos. Al respecto, establecio que:

(i) Los plazos estipulados en los articulos 222, inciso primero, 233 y 269 inciso tercero del
Codigo del Trabajo, referentes al depdsito del acta de constitucion del sindicato y de sus
estatutos, de la reforma de los estatutos y del acta de constitucion y estatutos de una
federacion y/o confederacion, es de dias habiles administrativos, por lo que excluye a los
sabados, domingos y festivos.

(ii) El cdmputo de plazos establecidos en el inciso tercero del articulo 223 del Cdédigo del
Trabajo, para la subsanacién de los defectos de constitucion del sindicato o para la
conformacion de sus estatutos a las observaciones formuladas por la Inspecciéon del Trabajo
es de dias habiles judiciales, por lo que comprende de lunes a sabado, sélo excluyendo los
domingos y festivos.

ORD. N°449/14 de fecha 4 de julio de 2025

2.Cambios de criterio en relaciéon con servicios minimos y equipos de emergencia.

La Direccion del Trabajo complementd su doctrina ya existente respecto a la negociacion
colectiva y el proceso de calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia,
sefialando lo siguiente:

(i) El inicio de la negociaciéon colectiva no se suspende por encontrarse pendiente la
calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia, salvo cuando en la empresa no
existe sindicato previo y se constituye uno. Asi, este pronunciamiento limita la suspension del
inicio de la negociacion colectiva por no haberse calificado los servicios minimos y equipos de
emergencia al caso ya indicado, en cuya circunstancia el inicio de la negociacién colectiva se
suspendera por el plazo de 15 dias habiles que tiene el empleador para proponer servicios
minimos.
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Como fundamento de lo anterior, la Direccion del Trabajo sostuvo que: “A la luz de las
anotaciones antes efectuadas, no resulta ajustado a derecho ni concordante con los principios
que rigen al Derecho Laboral pretender una interpretacion y aplicacion extensiva de las normas
que suspenden excepcionalmente el inicio de la negociacion colectiva a casos no previstos en ella,
por cuanto, el reconocimiento de la institucion de los servicios minimos en nuestra legislacion
implica restringir el derecho a huelga, y en ese entendido, la restriccion o limitacion de un derecho
fundamental exige que la interpretacion de tales normas se aplique de forma restrictiva y
calificada, sin extender sus alcances a aquellos casos no contemplados en la ley, ni previstos por
el legislador”.

(ii) El silencio o la respuesta extemporanea de la comision negociadora sindical sobre
conformacion de equipos de emergencia, no implica una aceptacion de la propuesta hecha
por la empresa en los casos en que dicha propuesta infrinja la calificacion de servicios
minimos previamente establecida. La Direccidén del Trabajo establecié que, si bien el articulo
361 del Codigo del Trabajo en su inciso 2° sefiala que la falta de respuesta del sindicato
dentro de plazo hara entender que éste acepta la propuesta hecha por el empleador, ello en
caso alguno permite al empleador extralimitar los margenes previamente establecidos en la
calificacion de servicios minimos existente, pues significaria atentar contra un acuerdo
previamente alcanzado entre las partes.

Al respecto, la Direccion del Trabajo establecié que: “Lo anterior, por cuanto, ello se traduciria
en reconocer al empleador un derecho que atentaria contra el acuerdo que eventualmente
pudiera haberse alcanzado por las partes, en los términos del inciso séptimo del articulo 360 del
Codigo del Trabajo, o contra la resolucion que emita la Direccion Regional del Trabajo calificando
los servicios minimos y los equipos de emergencia de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en
el inciso undécimo de la misma disposicion legal, quebrantandose asimismo la buena fe que debe
primar en la negociacion colectiva y afectando de forma insoslayable la esencia del derecho a
huelga de los trabajadores involucrados en dicho proceso”.

ORD. N°451/16 de fecha 4 de julio de 2025

3.Para la determinacion del cumplimiento de los quérums legales aplicables a la
negociacion colectiva de un sindicato interempresa, en los casos en que no existe
sindicato vigente en la empresa respectiva, resulta aplicable el quérum de al menos
ocho trabajadores contenido en el inciso 2° del Art. 227 del Cédigo del Trabajo.

La Direccion del Trabajo, complementando su doctrina vigente sobre los requisitos de la
negociacién colectiva, se pronuncié estableciendo que en los casos que se inicia una
negociacion colectiva por un sindicato interempresa que cuenta con menos de 25 socios,
resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 261 inciso 2° del Cddigo del Trabajo,
permitiéndose asi que el sindicato interempresa pueda llegar a esa cantidad de asociados
dentro de un afio desde su constitucion, siempre que se trate del primer sindicato constituido
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en la respectiva empresa.

De esta manera, la Direccion del Trabajo sostiene que “De consiguiente, cumpleme informar
que, para determinar el cumplimiento del requisito de contar con un total de afiliados no inferior
a los cuérums sefialados en el articulo 227 del Codigo del Trabajo —respecto de los trabajadores
que represente en esa empresa un sindicato interempresa—, es dable considerar también el
supuesto previsto en el inciso 2° de dicha disposicion legal, en orden a que, en aquellas empresas
en las cuales no exista un sindicato vigente se requerira al menos de ocho trabajadores durante el
primer afio desde su constitucion”.

ORD. N°452/17 de fecha 4 de julio de 2025

Jurisprudencia Judicial

. Pago parcial de cotizaciones previsionales constituye un incumplimiento grave al
contrato de trabajo, procediendo el despido indirecto.

La Corte de Apelaciones de Santiago acogi6é un recurso de nulidad interpuesto por la parte
demandante en un caso de despido indirecto. La sentencia de instancia, dictada por el 2°
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, habia rechazado las acciones de despido indirecto
y nulidad del despido, a pesar de acoger la demanda en cuanto a la declaracién de relaciéon
laboral. El recurrente alegé como causal principal la infraccion a las reglas de valoracién de la
prueba conforme a la sana critica. En subsidio, invocé la causal del articulo 478 letra c) del
mismo Cbédigo, sobre la necesidad de alteracion de la calificacion juridica de los hechos.

Al respecto, la Corte Suprema resolvié:

“Sexto: Que, también se infringe el principio de razon suficiente al ponderar la magnitud del
incumplimiento previsional, pues el juez se limita a sefialar que se le pagod, aproximadamente, un
76% del valor real de la remuneracion imponible, concluyendo que no se trataba de una cuantia
“excesivamente inferior a la que correspondia”. De este modo, el juicio no otorga luces de cudndo
y por cudnto tiempo el pagar de menos trasunta en un incumplimiento de gravedad suficiente o
no, lo cual no deja de ser relevante si la norma no distingue respecto de la cuantia de la deuda
salvo en un caso de especialisimo de excepcion, que tampoco concurre en el caso”.

(ROL N°1.684-2024, Corte de Apelaciones de Santiago).
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Tribunal no puede condenar por practica antisindical si no formé parte de la demanda.

La Corte de Apelaciones de Santiago acogi6é un recurso de nulidad interpuesto por la parte
demandada en un caso de vulneracion de derechos fundamentales. La razén se debe a que,
en el fallo de grado, se acogi6 la denuncia sdlo en lo relativo a la existencia de conductas
vulneradoras de la libertad sindical, sin que ello haya sido solicitado en la demanda,
configurandose el vicio de ultra petita.

Al respecto, la Corte de Apelaciones razono:

“Cuarto: Como ya se adelanto, el demandante de autos rectifico su libelo y suprimio las
pretensiones referidas a una hipdtesis de prdcticas antisindicales o de vulneracion de la libertad
sindical, el que quedd circunscrito a una denuncia de tutela laboral por vulneracion de derechos
fundamentales. Por consiguiente, una supuesta “vulneracion a la libertad sindical,
particularmente en su dimension de libertad de representacion, contenida en la formulacion
genérica del inciso primero del articulo 289 del Cddigo del Trabajo y en el literal f) del precepto,
en relacion con el derecho consagrado en el numero 19 del articulo 19 de la Constitucion Politica”,
como se afirma por el juez a quo, no fue una materia que las partes sometieran a la decision de
éste”.

(ROL N°1.396-2024, Corte Suprema).

Fraude que afecté a la empresa justifica la causal de necesidades de la empresa.

La Corte de Apelaciones de Santiago acogié un recurso de nulidad interpuesto por una
empresa contra una sentencia del 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, en el que se
acogio una demanda por despido injustificado fundado en la causal de “necesidades de la
empresa”. La Corte estimo que el tribunal de instancia incurrié en un analisis defectuoso, que
llevd a una errada calificacion juridica, dado que los hechos expuestos en la carta y
acreditados en autos, fundados en un fraude sufrido por la empresa, da lugar a las
necesidades expuestas.

Al respecto, la Corte de Apelaciones razono:

“Noveno: Considera la Corte que el hecho de sufrir la empresa una defraudacion de las
caracteristicas de la que experimentd la demandada Primus Capital S.A. justifica un proceso de
reestructuracion y racionalizacion que puede abarcar diversas dreas de la compafiia a fin de
reducir los costos que supone hacer frente al escenario complejo por el que naturalmente iba a
atravesar. Dentro de ese proceso de reestructuracion y racionalizacion por cierto puede
comprenderse la necesidad reducir la dotacion de personal y poner término a la relacion laboral
de determinados trabajadores, en particular cuando sus funciones estdn ligadas directamente a
los dmbitos operativos impactados por la crisis, sin que la recuperacion posterior por si sola obste
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a tal conclusion, porque precisamente el motivo del despido por necesidades de la empresa es el
de contribuir a su recuperacion, de modo tal que su posterior recuperacion puede reflejar la
satisfaccion de ese objetivo. Lo que interesa es que el cambio en las condiciones de la empresa sea
de tal envergadura que, en el momento en que se adopta la decision, no exista otra salida viable
en el mediano plazo para que la empresa pueda seguir manteniéndose”.

(ROL N°3.215-2024, Corte de Apelaciones de Santiago).
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